Relatdrio de Autoavaliagdao Discente do Programa de Pds-Graduag¢ao em
Literatura Brasileira da Universidade de Sao Paulo — PPGLB/USP

PPGLB/USP - 2024

Para a avaliagdo do Programa de Pds-graduagdao em Literatura Brasileira (PPGLB) da
CAPES em 2024, professores, discentes e funcionarios produziram suas autoavaliagdes.
A comissdo discente de autoavaliagao elegeu o formuldrio online como um dos meios
de autoavaliagcdo, por ser um espa¢o para reflexdo e opinido individual dos pds-
graduandos.

O formulario foi construido a partir de reunides da comissao, que discutiu os principais
pontos a serem avaliados pelos discentes e formulou as perguntas abertas e fechadas
do questionario.

As questdes foram divididas em sete tdpicos pertinentes a nosso programa. Todas as
respostas foram anonimas.

1. Orientagao

2. Formacdo discente

3. Producdo intelectual discente (artigos, organizacdo de eventos, participacdo em
eventos, cursos de extensdo)

4. Engajamentos dos discentes em grupos de estudo e pesquisas em andamento

5. Envolvimento dos discentes com a comunidade externa a USP

6. Processos administrativos, comunicacdo e apoio técnico (matriculas, inscri¢des,
requerimentos)

7. Processo seletivo de mestrado e/ou doutorado, bolsas

Abaixo, apresentamos uma sintese e uma analise das avaliacdes e percepc¢des recolhidas
nos formuldrios, ela constituiu a base para uma reflexao coletiva e para a formulagao de
propostas de melhorias do PPGLB/USP. E importante notar que as respostas
representam a opinido de 28% (22) dos discentes que se prontificaram a responder o
formulario de autoavaliacao.

Nivel da pds-graduacgao das alunas e discentes que responderam ao questionario de
autoavaliagdo discente da PPGLB-/USP - 2004.



Contagem de Nivel da pds-graduacéo

Mestrado

Doutorado



1. Orientagao

Como vocé avalia o processo de orientagdo da sua pesquisa de pos-graduagéo? |_|:| Copiar
22 respostas

10,0

75

Insatisfatéria Muito satisfatoria

Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB relativos ao processo de |0 copiar
orientacéo e como eles incidem sobre o seu trabalho

22 respostas

Reunides periddicas
Leitura e devolutiva 17 (77,3%)

Estudo coletivo com orientandos
Crientador extremamente com...
Acradito que esses s3o os pont._.
MNao tive experiéncias nesse sa
Nao vejo o PPGLB se mobiliza. ..

bolsa

20



Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB relativos ao processo de

orientacdo e como eles incidem sobre o seu trabalho

22 respostas

Reunides periddicas 8 (36,4%)
Leitura e devolutiva 6(27,3%)
Estudo coletivo com orientandos 13 (59,1%)
Tempo curto para a pesquisa q... 1(4,5%)
Atividades que reinam os cole... 1(4,5%)
Falta de contato com outros pe... 1(4,5%)
Sem pontos negatives até om... 1(4,5%)
Nenhum 1(4,5%)
Mada a declarar. 11(4,5%)
Percebo, mas talvez esteja err . 11(4,5%)
0 5 10 15

Analise dos graficos - Orientagao

A grande maioria dos discentes (77,3%) que responderam a pesquisa esta satisfeita ou
muito satisfeita com a orientacdo e avalia positivamente a leitura e devolutiva, mas
guase metade (36,4%) considera as reunides periddicas um ponto fraco da orientacdo.
Ainda, quase 60% dos respondentes consideram o estudo coletivo com orientandos
outro ponto fraco.

Principais Pontos Fortes:

1.

Exceléncia de alguns orientadores: Discentes destacam a qualidade e o
comprometimento de certos orientadores, que proporcionam uma orientacao
de alta qualidade.

Flexibilidade na orientagao: Alguns discentes mencionam a possibilidade de ter
uma orientacao flexivel e adaptada as necessidades individuais.

Participacdao em grupos de orientacdo: A integragao em grupos de orientandos
é vista como um ponto positivo, permitindo a troca de experiéncias e apoio
mutuo.

Principais Pontos Fracos:

1.

Inconsisténcia na qualidade da orientagdo: Ha relatos de grandes varia¢des na
qualidade da orientacdo, com alguns discentes n3ao recebendo o suporte
adequado.
Falta de comunicagao e empatia: Problemas de comunicagao e falta de empatia
por parte de alguns orientadores afetam negativamente a experiéncia dos
discentes.

|_D Copiar



3. Dificuldade na troca de orientador: A troca de orientador é vista como um
processo complicado e, muitas vezes, mal visto, causando pressao desnecessaria
nos discentes.

Principais sugestoes:

“Formacao de grupos de estudos entre o orientador e outros orientandos;
Calendario de orientacgao;
Comunicagao entre grupos de estudo”.

Sintese

A orientacdo é amplamente reconhecida pelos discentes que responderam a
pesquisa /respondentes pela dedicagdo dos orientadores e a qualidade do feedback,
mas necessita de melhorias na regularidade das reunides e facilitagdo na troca de
orientadores. Implementar sugestbes e promover maior intera¢do entre
orientadores e orientandos sdao medidas que podem aumentar a satisfacao e eficacia
do processo de orientagao.



2. Formacgao discente

Como vocé avalia a oferta de disciplinas pelo PPGLB? IO copiar

22 respostas
10,0
75
5.0

25
0 (0%)

Insatisfatoria Muito satisfatoria

Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relacéo a formacéo IO Copiar
discente

22 respostas

Disciplinas

Atividades extracurriculares de
formacdo

Variedade de perspectivas
tedricas

Variedade de obras e autorias
estudadas

20 .
Ativar o\
Acesse Conf



Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relacdo a formacgéo |8 Copiar
discente

22 respostas

Disciplinas 7(31,8%)
Atividades extracurriculares de__. 14 (63,6%)
Variedade de perspectivas tedr... 5(22,7%)
Variedade de obras e autorias. .. 6 (27,3%)
Seria interessante oferecer mai... 1(4,5%)
Acho suficiente. 1(4,5%)
Oferta de disciplinas de formag... 1(4,5%)
Pouca variedade de hordrios 1(4,5%)
Pequeno nimero de disciplinas... 1(4,5%)
Panelinhas académicas 1(4,5%)
jo 5 10 15

Analise dos graficos — Formagao discente

Praticamente, a totalidade dos respondentes (90,9%) avalia a sua Formacdo Discente
como satisfatdria. Ja as opinides se dividem com relacdo a Variedade de Perspectivas,
Obras e Autoria, pois 68,2% dos respondentes consideram-nas um ponto forte,
enguanto 50% consideram-nas um ponto fraco. Contudo, os dados sugerem certo
consenso na percepgao de que as Atividades Extracurriculares de Formagao sao um dos
principais pontos fracos do programa, porque 63,6% dos respondentes avaliaram-nas
como ponto fraco, enquanto apenas 22,7% avaliaram-nas como ponto forte.

Principais Pontos Fortes:

1. Diversidade de disciplinas oferecidas: Os discentes que responderam a pesquisa
apreciam a variedade de disciplinas disponiveis, permitindo uma formacao
abrangente.

2. Qualidade dos professores e conteudo das disciplinas: A exceléncia dos
professores e a relevancia dos conteludos sdo destacados positivamente.

3. Envolvimento dos discentes em projetos de pesquisa: A participagdo em
projetos é vista como uma oportunidade valiosa de aprendizado.

Principais Pontos Fracos:

1. Pouca oferta de atividades extracurriculares: Discentes sentem falta de mais
opc¢Oes de atividades além das disciplinas formais.

2. Diversidade de disciplinas oferecidas: Discentes apreciam a qualidade das
disciplinas ofertadas, mas sao insatisfeitos com a variedade de disciplinas
disponiveis, buscando uma formacdo mais abrangente, precisam cursar
disciplinas de outros programas.



3. Falta de integracao entre disciplinas e projetos: H4d uma percep¢do de que
poderia haver maior ligagdo entre o conteudo das disciplinas e os projetos de
pesquisa.

4. Caréncia de atividades coletivas e grupos de estudos: Os respondentes
percebem que a falta de atividades em grupos, ou em espacos de sociabilidade,
trocas e debates, comprometem a experiéncia académica.

Principais Sugestdes:

1. Oferecer mais atividades extracurriculares: Aumentar a oferta de workshops,
palestras e outras atividades para complementar a formacgao.

2. Promover maior integracao entre disciplinas e projetos: Incentivar projetos que
englobem conhecimentos de varias disciplinas.

3. Contratar mais professores: Ampliar o corpo docente para diversificar ainda

mais a oferta de disciplinas.
"
- Disciplinas poderiam ter um viés mais panoramico [...]

1) A criagdo de ao menos uma disciplina basilar [...Jum programa fixo [...]

2) Criagao de projetos de atuagdo pratica dos alunos - seja por meio de disciplinas
(Além da PAE), seja por projetos de atuagdo na graduagao;
- Grupos de estudos sistematicos e interdisciplinares;
- Formalizar a participacao discente aos projetos de pesquisa;
- Contratacao de professores;
- Em congressos e eventos afora, nosso programa mostra-se subrepresentado [...] atuagéo
articulada [...] maneira de pensar caracteristica [...] do nosso programa para [...] um didlogo
maior com outras instituicoes universitarias e programas de literatura.”

Sintese

A formacdo discente é robusta e interdisciplinar, com um corpo docente qualificado. No
entanto, hd uma necessidade clara de maior integracdo entre disciplinas e mais
oportunidades praticas, além da existéncia de disciplinas basicas para os ingressantes.
Melhorias sugeridas podem elevar a qualidade e relevancia da formacao.



3. Produgao intelectual discente (artigos, organizacao de eventos,
participagdao em eventos, cursos de extensao)

Como vocé avalia a sua producéo intelectual pelo PPGLB? 1D copiar

22 respostas

6
4
2
0 (0%)
0 | -
1 sAtivar o W
Acesse Confil
Insatisfatdria Muito satisfatéria
Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relagdo a formacéo |0 copiar

discente

22 respostas

Espacos de publicacgo e

divulgacao 13 (59.1%)

Organizacdo de eventos

Participac8o em eventos

Como esse foi meu primeiro
semestre, ndo consegui me int...

Acho esse um ponto fraco do
programa.

N&o sei.
15

Ativemr A\



Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relacédo a formacgéao |0 Copiar
discente

22 respostas

Espacos de publicacéo e divul__. 8 (36.4%)
Organizacdo de eventos 11 (50%)
Participacdo em eventos 8 (36.4%)
A dificuldade & mais minha do__. 1(4,5%)
M&o acho que tenha um ponto_.. 1(4,5%)
Apoio da universidade e do pro_. 1(4,5%)
Qs alunos que estudam temas.... 1(4,5%)
A gestao de recursos 1(4,5%)
Outros eventos em didlogo co... 1(4,5%)
0.0 25 5.0 7.5 10,0 12,5

Analise dos graficos — Producgdo intelectual discente

As avaliagGes estdao bem distribuidas no espectro, entretanto, pode-se afirmar que a
maioria esta satisfeita ou muito satisfeita com sua producao intelectual. Dessa forma, a
metade dos discentes que responderam a pesquisa considera a “Participacdo em
eventos” como um dos pontos fortes e a “Organizacao de eventos” como um dos pontos
fracos em sua produgdo intelectual académica. Enquanto mais da metade (59,1%) avalia
positivamente os “Espacgos de publica¢do e divulgacao”.

Principais Pontos Fortes:

1. Participacdo em eventos e organiza¢ao de seminarios: Discentes valorizam a
oportunidade de participar e organizar eventos académicos e o Seminario dos
Alunos de Pés-graduacgdo (SPPGLB) é destacado em vdrias respostas.

2. Oportunidades para publicagdo em revistas académicas: A possibilidade de
publicar é vista como um diferencial importante, sendo destacadas as duas
revistas do programa,

3. Envolvimento em atividades editoriais: Participar de atividades editoriais é
considerado uma experiéncia enriquecedora. A Revista Opinides, revista dos
alunos do PPGLB, é recorrentemente citada como ponto forte.

Principais Pontos Fracos:

1. Dificuldade em conciliar producgao intelectual com pesquisas de doutorado:
Discentes encontram desafios em equilibrar essas atividades.

2. Falta de incentivo e organizagdo para a producdo discente: Hd uma percepcao
de que poderia haver mais suporte e estrutura para a producao intelectual.



3. Pouca orientacdo sobre a importancia da producgao intelectual: A orientagao
sobre como e por que publicar é vista como insuficiente.

4. Pouco engajamento discente: Ha a percepcdo de que muitos alunos participam
de eventos, mas poucos realmente se envolvem com o planejamento de
eventos.

Principais Sugestoes:

1. Mobilizar mais discentes e professores para eventos: Incentivar a participagao
e organizac¢ao de eventos académicos.

2. Criar mais espacos de publicacao: Ampliar as oportunidades de publicagdo e
divulgacao da producao discente.

3. Fornecer melhor orientagao sobre a producgao intelectual: Oferecer workshops
e orientacGes especificas sobre a importancia e o processo de publicacao.

4. Maior investimento financeiro: Investir e melhor garantir as condi¢cdes materiais
de producdo da Revista Opinides e do Seminario dos Alunos (SPPGLB).

5. Conexdes com outros programas e universidades: Por exemplo, programas das
universidades federais (UFRJ, UFRGS, UFBA, UFF, UnB, UFMG entre outras) atuam de
uma maneira mais conjunta e impdem varias pautas no debate das obras e da
atividade critica e tedrica, enquanto a USP permanece encastelada.

Sintese

A producado intelectual dos discentes é ativa e incentivada, mas enfrenta desafios na
organizacao de eventos e divulgacdo dos trabalhos. As sugestdes visam aumentar a
visibilidade e apoio financeiro, o que pode amplificar o impacto académico dos
discentes.



4. Engajamentos dos discentes em grupos de estudo e pesquisas em
andamento

Contagem de Vocé participa de algum grupo de estudos ou de
pesquisa credenciado na CAPES ou nao credenciado?

Sim
31,8%

Mao
68,2%

Contagem de Gostaria de participar de um grupo de estudo ou
pesquisa?
MNao
6,7 %




Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relacéo a participagdo IO copiar
em grupos de estudo e pesquisa

22 respostas

Producéo intelectual coletiva

8 (36,4%)

Organizacdo de eventos e publ._.. 9 (40,9%)

Didlogo com outras areas, outr...
Debate critico de producdo indi... 13 (59.1%)
N3o tenho como opinar.

Sequer conheco grupos do pro...
N3o sei responder, desculpem
Nao vejo nenhum ponto forte n__.
N&o penso que haja, atualment...

como néo participo, ndo posso...

15 Ativar o V)

ACesse Lonty

Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relacgéo a |_D Copiar
participacéo em grupos de estudo e pesquisa

22 respostas

Produc#o intelactual coletiva
Organizacio de eventos e publ...
Dialego com outras areas, outr...
Debate critico de producdoe indi...

12 (54,5%)

12 (54,5%)

Movamente, ndo & um ponto fr...
Ja foi explicado.

N&o sei responder, desculpem
MNae acho que seja um ponto fr...
Falta de grupos de estudos

como ndo participo, também n_..
Considero as oportunidades da ..

0.0 25 5.0 75 10,0 12,5

Analise dos graficos - 1. Engajamentos dos discentes em grupos de estudo e
pesquisas em andamento

Menos da metade dos discentes (31,8%) participa de grupos de estudo ou pesquisa,
entretanto, a grande maioria (93,3%) gostaria de participar.

Quase 60% dos discentes avalia o “Debate critico da produgdo individual” como um dos
principais pontos fortes do PPGLB, com relagao a participagdao em grupos de estudo ou



pesquisa; no entanto, essa avaliagdao é contrabalanceada pela percep¢ao de mais da
metade dos discentes (54,5%), de que a “Producdo intelectual coletiva” e o “Didlogo
com outras areas, outros programas e outras universidades” sdo os pontos mais fracos
do programa, nesse quesito.

Principais Pontos Fortes:

1. Participagdo ativa em grupos de estudo: Discentes estdo envolvidos e
participativos em grupos de estudo.

2. Colaboragao interdisciplinar: A interacdo entre diferentes areas do
conhecimento é vista como um ponto positivo.

3. Envolvimento em pesquisas em andamento: A participacdo em projetos de
pesquisa é valorizada.

Principais Pontos Fracos:

1. Falta de formalizacao da participacdao em projetos: A participacdo em pesquisas
poderia ser mais estruturada e reconhecida.

2. Pouca interagdo entre diferentes grupos de estudo: Existe uma percepcao de
gue os grupos de estudo sdao muito isolados.

3. Caréncia de acompanhamento formal: Falta de supervisdao e acompanhamento
sistematico das atividades dos grupos.

Principais Sugestoes:

1. Formalizar a participacdo em projetos de pesquisa: Criar estruturas que
reconhe¢am oficialmente a participacao dos discentes em projetos.

2. Promover maior interagao entre grupos de estudo: Incentivar a colaboracao e
troca de ideias entre diferentes grupos.

3. Implementar um acompanhamento formal: Estabelecer supervisao regular das
atividades dos grupos de estudo.

V24
- Possibilidade de criar grupos que ndo estejam atrelados apenas ao mesmo

orientador dos alunos participantes;
- Definicdo de grupos tematicos amplos que poderiam ser coordenados por varios

professores e alimentados por varios alunos. Exemplos: literatura e outras artes;
literatura e histéria; Poesia no Brasil; Prosa no Brasil;

- Criar grupos por temas [...] Seminarios formativos tematicos, como tivemos no ano
passado sobre Graciliano Ramos;

- Grupo de estudos de interesse de todos, como por exemplo, estudos de género no ambito
literario brasileiro;

- Divulgacao dos modos que o aluno pode participar desses grupos;

- Mais divulgagao dos grupos de estudo;

- Estabelecer espacos fisicos e virtuais onde estes encontros possam acontecer.

[...] docentes ndo estdo muito abertos a aceitar muitos discentes em seus grupos de
pesquisa, especialmente de modo formal.



Criacao de um grupo de estudos formal.”

Sintese

Os grupos de estudo sao valiosos para a colaboragao e desenvolvimento de habilidades,
mas a disponibilidade e organizagao dos grupos precisam de melhorias. As sugestdes
visam aumentar a eficacia e a integracdo entre os discentes.



5. Envolvimento dos discentes com a comunidade externa a USP

Como voceé avalia seu envolvimento com a comunidade externa a USP? |_|:| Copiar

22 respostas
10,0
75
5.0
25

0.0

SAtivar o V

Acesse Confi

Muito distante Muito préxima

Assinale se concorda ou discorda da afirmacao abaixo: |0 copiar
"As novas midias e as redes sociais tém um papel importante e democratico na
divulgacéo discente do PPGLB"

22 respostas

15
10
5
1(4,5%)
0 (0%)
0 I
1 2 3

;':'A_i'u';l rol

Concordo fortemente Discordo fortemente



Assinale se concorda ou discorda da afirmac&o abaixo IO copiar
"As novas midias e as redes sociais ndo tém um papel importante na divulgacdo
discente do PPGLB e arriscam-se a reduzir e simplificar a producdo académica”

22 respostas
10,0
75
5.0

25

0.0

3 4 5
Ativar o\

Concordo fortemente Discordo fortemente

Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relagdo ao |0 Copiar
envolvimento com a comunidade externa & USP.

22 respostas

Divulgacdo da producdo intelec...

Divulgacdo da producdo intelec. .. 13 (
Contribuicao formativa (cursos, ..

Contribuicio técnica (producio

Mao sei, desculpem
cursos de extenséo, cursos onl .

0 5 10 15
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Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relagdo ao |0 Copiar
envolvimento com a comunidade externa a USP.

22 respostas

Divulgacdo da producdo intelec... 13 (59.1%)
Divulgacio da producio intelec... 8 (36.4%)
Contribuico formativa (cursos, ... 8 (36,4%)
Contribuicao técnica (producdo... 13 (58.1%)
Nao vejo pontos negativos, no... 1(4,5%)
N&o considero que o envolvim... 1(4,5%)
Nao me sinto com propriedade... 1(4,5%)
Eventos especificos entre litera_.. 1(4,5%)
0 5 10 15

Analise dos graficos — Envolvimento dos discentes com a comunidade externa

Mais da metade dos discentes que responderam (59,1) avalia como distante ou muito
distante o seu envolvimento com a comunidade externa a Usp.

A grande maioria (mais de 80%) tem a percepgao de que as novas midias e as redes
sociais ndo tém um papel importante na divulgacao discente do PPGLB.

63,6% dos discentes avaliam que a “Contribuicdo formativa (cursos, palestras e
eventos)” como o ponto mais forte do PPGLB com rela¢cdo ao envolvimento com a
comunidade externa.

59,1% dos discentes avaliam a “Divulgacdo da producdo intelectual discente” e a
“Contribuicdo técnica (producdo de materiais de apoio e edi¢des)” como os pontos mais
fracos do PPGLB com relagdo ao envolvimento com a comunidade externa.

Principais Pontos Fortes:

1. Participagdo em eventos externos: Discentes valorizam a oportunidade de
participar em eventos fora da USP.

2. Projetos de extensao universitaria: A colaboragao em projetos de extensao é
vista como positiva.

3. Colaboragao com outras instituicdes: Trabalhar com outras instituicdes é
considerado enriquecedor.

Principais Pontos Fracos:



Pouco incentivo para participacao em atividades externas: Discentes sentem
falta de maior incentivo para se envolverem em atividades fora da USP.

Falta de divulgacdao de oportunidades externas: Ha pouca comunicac¢do sobre
as oportunidades de envolvimento externo.

Caréncia de apoio institucional para iniciativas externas: Iniciativas externas
muitas vezes ndo recebem o apoio necessario da instituicao.

Principais Sugestdes:

Incentivar mais a participagao em atividades externas: Oferecer mais suporte e
reconhecimento para participagdo em eventos externos.

Divulgar melhor as oportunidades de envolvimento externo: Melhorar a
comunicag¢ao sobre oportunidades fora da USP.

Proporcionar maior apoio institucional para iniciativas externas: Oferecer mais
recursos e suporte para atividades externas.

«“
- Criacdo de exposic¢des, cursos ou palestras pelos alunos;

- 1. Abertura de um projeto voltado para alunos do ensino bdsico, por exemplo para

leitura literaria; 2. Incentivo (e mesmo orientacdo) a produgdes derivadas dos cursos e

projeto

s em andamento (materiais de apoio para professores, edicdes de obras pouco

conhecidas, artigos para divulgacao e desenvolvimento das propostas apresentadas nos

cursos);

- Interessante pensarmos "comunidade externa" como comunidades reais, nao virtuais,

em tor
comuni

no da Universidade. Criar na universidade espacos, eventos para receber a
dade externa fisica.

Valorizar a atividade de trabalho fora da academia (exemplo: trabalho como professor

em escolas basicas);

- Seria bom ao curso abrir mais espaco para a literatura contemporanea brasileira

periféri

ca. Para isso, os/as docentes teriam que ampliar seus campos de estudo e

pesquisa.

- Cursos de extensao por meio de convénios com outras intstituicdes e universidades.”

Sintese

O envolvimento com a comunidade externa é importante e bem recebido, mas enfrenta

dificuld
podem

ades na continuidade e visibilidade das acdes. Melhorias nas parcerias e recursos
fortalecer essa conexao.



6. Processos administrativos, comunicacido e apoio técnico
(matriculas, inscri¢cdes, requerimentos)

Avalie sua experiéncia de interacdo com a Secretaria do PPGLB/USP. IO copiar

22 respostas

15
10
5
1(4,5%)
0 (0%)
0 |
1 2 3 5
Ativar o V|
Insatisfatéria muito satisfatdria
Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relacdo aos |0 copiar

processos administrativos, comunicacgdo e apoio técnico

22 respostas

Rapidez no atendimento

Clareza no atendimento

Informacdes acessiveis

Informacdes atualizadas

Transparéncia dos procassos
administrativos

A+iviar oy 3
Allvar ot



Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relacédo aos I Copiar
processos administrativos, comunicagdo e apoio técnico

22 respostas

Rapidez no atendimento 4(18,2%)
Clareza no atendimento 3(13.6%)
Informacées acessiveis 7(31,8%)
Informacées atualizadas 5{22,7%)
Transparéncia dos processos a. . 9 (40,9%)

Recebemos algumas mensage... 1(4,5%)
MNada a declarar 1(4,5%)
Mada negativo 1(4,5%)
Parece-me que o programa fun... 1(4.5%)
Nao tenho criticas a fazer sobr... 1(4,5%)
Nenhum 1(4,5%)

0 2 4 6 3 10

Analise dos graficos - 6. Processos administrativos, comunicagao e apoio técnico

(matriculas, inscrigdes, requerimentos)

A grande maioria dos discentes (86,4%) avalia a interagdo com a Secretaria do PPGLB
como satisfatoria ou muito satisfatoria.

“Clareza e rapidez no atendimento” sdao os pontos fortes mais destacados pela maioria
dos discentes, ao passo que a “Transparéncia dos processos administrativos e
Informacodes acessiveis”, sdo os pontos fracos mais ressaltados.

Principais Pontos Fortes:

1. Os funcionarios sao rapidos e solicitos e o atendimento, em geral, é satisfatério.

2. A Secretaria responde rapidamente e de maneira solicita, esclarecendo todas as
duvidas e auxiliando na resolugao dos processos administrativos.

3. 0 apoio dos funciondrios tem sido fundamental para que as demandas possam ser
atendidas dentro do prazo.

Principais Pontos Fracos:

1. Informacgdes nem sempre facilmente acessiveis e atualizadas ou mesmo
informacdes faltantes no site do programa.
Auséncia de um calendario de implementagédo de bolsas.

3. Falta clareza das informagdes relativas @ mudancga dos regimentos do Programa.



Sugestoes

" . ~ . ~ . .
- Compilagao das informagdes importantes em um site ou em algum lugar que ofereca

uma orientacdo menos dispersa das informacoes.
Formulacdo de um calendério de implementacéo de bolsas anexado ao resultado de
editais.

- Criagdo de um quadro de perguntas frequentes a fim de que apenas perguntas mais
especificas sejam direcionadas ao apoio técnico.

Revisao periddica do site para atualizagao de informacgoes e identificagao de paginas com
erros.

Reunido com representante daSecretaria no inicio de cada semestre para orientagao
técnica.

Contratacgao de profissionais da area.”



Processo seletivo de mestrado e/ou doutorado, bolsas

AA

Processo seletivo de mestrado e/ou doutorado, bolsas

Avalie o processo seletivo do seu ingresso no PPGLB/USP I0) Copiar

22 respostas

[%5]

0 (0%) 2(9.1%)

11 (50%)

6 (27.3%)

3 (13,6%)

1 2

Insatisfatério

Analise do grafico — Processo seletivo

Muito satisfatorio

A maioria dos discentes (77,3%) avalia como satisfatério ou muito satisfatério o processo

seletivo do PPGLB.

Principais Pontos Fortes:

1. Transparéncia no processo seletivo: O processo seletivo é considerado

transparente.

2. Clareza nos critérios de avaliagdo: Os critérios de avaliacdo sdo claros e bem

compreendidos.

3. Justica na distribuicdo de bolsas: A distribuicao de bolsas é vista como justa.

Principais Pontos Fracos:

1. Falta de divulgagdo ampla do processo seletivo: O processo seletivo ndo é

amplamente divulgado.

2. Insuficiéncia de bolsas disponiveis: O numero de bolsas é insuficiente para

atender a demanda.

3. Falta de clareza sobre os critérios de avaliagdo em entrevistas: Os critérios de
avaliacdo nas entrevistas ndo sdo suficientemente claros.

Principais Sugestoes:



1. Ampliar a divulgacao do processo seletivo: Melhorar a comunicagdao sobre o
processo seletivo.

2. Aumentar o numero de bolsas disponiveis: Disponibilizar mais bolsas para os
discentes.

3. Estabelecer critérios claros e divulgados para as entrevistas: Tornar os critérios
de avaliacdo mais transparentes e acessiveis.

Sintese

O processo seletivo é transparente e oferece acesso a bolsas, mas é altamente
competitivo e complexo. As melhorias propostas visam simplificar o processo e
aumentar a disponibilidade e diversidade de bolsas

Consideragoes Finais (sugestoes nao abordadas nas questdes do
formulario)

Em geral, o questiondrio foi avaliado pelos respondentes como abrangente. A Unica
sugestdo complementar feita avaliou que um ponto realmente que precisa ser
melhorado no programa é o investimento na carreira dos pds-graduandos. Comparando
a outras areas afins em que hd organizacdes de livros coletivos, estimulo a publicacdo
ou a atuacdo docente em nivel superior.

Os principais desafios comuns incluem a necessidade de melhor comunicagao interna,
maior integracdo e colabora¢dao, e aumento de recursos financeiros, contratacao de
professores e funcionarios.

Previsdao de Cendrios Futuros: As sugestdes fornecidas pelos discentes apontam para
um programa mais integrado, com melhor comunicagao e suporte. Implementando-as,
o programa pode se tornar mais inclusivo e colaborativo, com maior satisfacdo dos
discentes e uma producdo intelectual mais robusta. A maior interacdo entre
orientadores e orientandos e a promocdo de atividades extracurriculares podem criar
um ambiente académico mais dindamico e integrador. As melhorias propostas podem
também aumentar a coesdo do programa, atraindo mais candidatos e garantindo uma
formacao mais completa e rica.

Plano de Estratégias de Melhoramento

1. Organizagao de Eventos e Atividades Extracurriculares:

o Aumentar a frequéncia de eventos académicos e extracurriculares para
fomentar a integracdao e a troca de conhecimento entre discentes e
professores.

2. Apoio Técnico e Administrativo:

o Melhorar a comunicagao interna centralizando as informagdes no site.

Incentivo a Producao Intelectual:



o Criar mais espag¢os de publicagcdo e divulgacdao da producdo discente,
além de oferecer melhor orientagdo sobre a importancia e o processo de
publicagao.

3. Ampliagao de Bolsas e Divulgagao:

o Aumentar o nimero de bolsas disponiveis e ampliar a divulgacdo do

processo seletivo para alcancar mais candidatos potenciais.

Conclusao

Apesar da pouca adesdo a resposta ao questiondrio, a autoavaliacdo discente do
Programa de Pés-Graduacdo em Literatura Brasileira da USP revela uma série de pontos
fortes e dreas de melhoria que refletem a complexidade e a riqueza do programa. Os
discentes reconhecem o compromisso e a qualidade do corpo docente, a diversidade e
interdisciplinaridade das disciplinas, e o incentivo a producdo intelectual. No entanto,
destacam a necessidade de maior regularidade nas orientagdes, integracdo entre
disciplinas, e clareza nas informag¢des nos processos administrativos.

Os principais desafios identificados incluem a necessidade de melhorar a comunicacdo
interna, aumentar a disponibilidade de recursos financeiros e praticos, e simplificar
processos administrativos e seletivos. As sugestdes dos discentes fornecem um roteiro
claro para futuras melhorias, enfatizando a importancia de encontros regulares, eventos
de integracdo, mais oportunidades de prdtica e pesquisa, e uma comunicacdo mais
eficaz.

Implementar essas sugestdes pode transformar significativamente o programa,
promovendo um ambiente mais colaborativo e eficiente, que ndo sé atende as
expectativas dos discentes, mas também enriquece a formacgdo académica e profissional
de futuros pesquisadores e profissionais de Literatura Brasileira. O comprometimento
continuo com a autoavaliacdo e a adaptacdo as necessidades identificadas garantem a
evolucdo constante e o fortalecimento do programa, mantendo sua exceléncia e
relevancia no campo académico.



