Relatério do questionario dos docentes

1.0Oferta de disciplinas

* Foram considerados pontos fortes: disciplinas monograficas; relacoes
entre oferta e projetos de professores.

* Foram considerados pontos fracos: relacdes entre oferta e projetos de
estudantes; disciplinas ministradas por professores convidados.

Marque abaixo os pontos que considera fortes na oferta de disciplinas pelo PPGLB
11 respostas

Variedade de autores e obras e... 7 (63,6%)
Variedade de perspectivas tedr... 7 (63,6%)
Disciplinas abrangentes (“Fortu... 4 (36.4%)

Disciplinas monograficas 8 (72,7%)
Relagoes entre oferta de discip... 8 (72,7%)
Relagdes entre oferta de discip...[—0 (0%)

Disciplinas ministradas por prof... 3 (27,3%)

Disciplinas ministradas em par... 2 (18,2%)
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Marque abaixo os pontos que considera fracos na oferta de disciplinas pelo PPGLB
11 respostas

Variedade de autores e obras e... 4 (36,4%)
Variedade de perspectivas teor... 2(18,2%)
Disciplinas abrangentes (“Fortu... 2 (18,2%)
Disciplinas monograficas 3 (27,3%)
Relagdes entre oferta de discip... 2(18,2%)
Relagées entre oferta de discip... 6 (54,5%)

Disciplinas ministradas por prof... 7 (63,6%)

Disciplinas ministradas em par... 4 (36,4%)

2. Processo seletivo

* Foram considerados pontos fortes: definicdo de etapas e transparéncia do
processo; organizagcdo dos processos; configuracao de provas escritas;
proporcéao entre nimero de bolsas e nimero de estudantes.



* Foram considerados pontos fracos: bibliografia indicada para o processo
seletivo; acdes afirmativas.

* A organizacdo dos processos de selecdo foi caracterizada como um ponto
forte por 6 docentes, e ponto fraco por 5 docentes. Isso sugere a
necessidade de discussao, por parte do PPG, a respeito dessa organizacao.

* Algumas manifestagdes foram referentes a necessidade de estabelecer um
rodizio para a designacado, a cada ano, do(a) docente que coordenara o
processo seletivo.

* Ocorreram observagoes referentes ao numero de candidatos (considerado
baixo, em comparagao com outro Programa) e a bibliografia, propondo que,
além de obras literdrias, textos de referéncia sejam acrescentados na
listagem.

Marque abaixo os pontos que considera fortes dos processos seletivos para mestrado e doutorado,
e para bolsas do PPGLB:

11 respostas

Organizag&o dos processos 6 (54,5%)
Definicao de etapas e transpar... 7 (63,6%)
Configuragdes de provas escrit... 6 (54,5%)
Bibliografia indicada para proc... 3 (27,3%)
Critérios para definigao de atrib... 1(9,1%)
Condig6es, por parte do Progra... 5 (45,5%)
Agbes afirmativas 1(9,1%)
Proporgéo entre numero de bol... 6 (54,5%)

Critérios para atribuigcéo de bol... 3(27,3%)

Nao vejo nenhum ponto positiv. .. 1(9,1%)
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Marque abaixo os pontos que considera fracos dos processos seletivos para mestrado e
doutorado, e para bolsas do PPGLB:

11 respostas

Organizagéo dos processos 5 (45,5%)
Definicdo de etapas e transpar... 1(9,1%)
Configuragdes de provas escrit... 3 (27,3%)
Bibliografia indicada para proc... 6 (54,5%)
Critérios para definicdo de atrib... 5 (45,5%)
Condigdes, por parte do Progra... 4 (36,4%)
Acgdes afirmativas 6 (54,5%)
Proporgéo entre nimero de bol... 3 (27,3%)

Critérios para atribuigéo de bol... 4 (36,4%)

Baixa proporgao entre nimero... 1(9,1%)

0 1 2 3 4 5 6



3. Atuacao discente

* A apresentacdo de trabalhos em eventos, por parte de discentes, foi
apontada como um destaque positivo.

* A publicacdo de artigos, por parte de discentes, foi considerada um
problema, e apontada como um ponto fraco no Programa

* Apareceram manifestagdes referentes a presencga reduzida de estudantes
de pds-graduacao em eventos promovidos pelo Programa.

Marque abaixo os pontos que considera fortes na producéo e atuagéo discente do PPGLB

11 respostas

Publicag&o de artigos ou capitu. .. 2 (18,2%)

Apresentacdo de trabalhos em... 8 (72,7%)
Organizagéo de eventos 4 (36,4%)

Participacdo em grupos de pes... 4 (36,4%)

Presenca em eventos académi... 3 (27,3%)

Desconhego a produgéo discente 1(9,1%)

Infelizmente, ndo reconhego ne... 1(9,1%)
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Marque abaixo os pontos que considera fracos na produgéo e atuagao discente do PPGLB

11 respostas

Publicagéo de artigos ou
capitulos de livros por doutoran...
Apresentacao de trabalhos em
eventos académicos por mestr...

6 (54,5%)
2 (18,2%)

Organizacgéo de eventos 4 (36,4%)

Participagao em grupos de
pesquisa ou de estudo

Presenga em eventos
académicos promovidos pelo P...

5 (45,5%)
4 (36,4%)

desconhego a produgao discente 1(9,1%)

4. Infraestrutura
* Destaques negativos: Auséncia de um auditério no prédio de Letras.

* Ocorreram manifestacdes referentes ao prédio de Letras, apontando
inadequacdes no espaco (numero de salas, falta de salas grandes,
necessidade de reforma, entre outros pontos).



Atendimento por parte da
administragao financeira da 5 (45,5%)

Espaco fisico para as atividades

Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relagéo a infraestrutura.

11 respostas

Apoio da Secretaria do

0,
Departamento 7 (63,6%)

Atendimento por parte da
administragéo financeira da 3 (27,3%)
FFLCH

Espago fisico para as atividades

0,
do Programa 1(9,1%)

Acervos das Bibliotecas da USP

Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relagéo a infraestrutura.

11 respostas

Apoio da Secretaria do

0,
Departamento 4 (36,4%)

FFLCH

9 (81,8%
do Programa (81,8%)

Acervos das Bibliotecas da USP 1(9,1%)

5.Relacdes do Programa com a comunidade externa

Sete docentes apontaram que a contribuicdo formativa (cursos
extracurriculares, palestras e eventos) € um destaque positivo dentro das
atividades do Programa.

Entre os pontos considerados fracos, estdo: visibilidade do Programa (sete
docentes); Divulgacdo do Programa em geral e do processo seletivo (seis
docentes); e Divulgacao da producéo docente e discente (seis docentes).

As observacobes referentes a este topico apresentam criticas numerosas e
variadas. Entre os elementos comentados, estdo: caréncia de funcionarios;
dificuldade de interagir com a comunidade externa por causa da situagao do
ensino médio; necessidade de promover acoes de divulgacao; falta de
preocupacao com a visibilidade.

10 (90,9%)



Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relag@o ao envolvimento com a
comunidade externa a USP

11 respostas

Visibilidade do Programa 3(27,3%)
Divulgagédo do Programa §m 3 (27.3%)
geral e do processo seletivo
Divulgagéo da produgéo d.ocente 3 (27.3%)
e discente
Contribuicéo formativa (cursos 7 (63,6%)
extracurriculares, palestras e e... ’
Contrlb%u.gao tecmc.a (prot.:lu_gao 3 (27,3%)
de materiais de apoio e edigdes)
Participacao de docentes e 1(9.1%)
discentes do programa em eve... e
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Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relagdo ao envolvimento com a
comunidade externa a USP

11 respostas

Visibilidade do Programa 7 (63,6%)

Divulgagdo do Programa em
geral e do processo seletivo
Divulgac&o da produgéo docente
e discente

Contribuigéo formativa (cursos
extracurriculares, palestras e e...
Contribuig&o técnica (produgéo
de materiais de apoio e ediges)
Revista Teresa: regularidade e
visibilidade

6 (54,5%)
6 (54,5%)
3(27.3%)
4 (36,4%)

1(9,1%)

0 2 4 6 8

6.Internacionalizagao

Oito docentes destacaram, como ponto positivo, a organizagcao de eventos
e de publicacdes em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros. Seis
docentes destacaram a atuacao de Professores do PPGLB como professores
visitantes em universidades estrangeiras.

Com relacao a pontos negativos, nove docentes apontaram a atuacgéao de
Professores visitantes estrangeiros no PPGLB.

Algumas manifestagbes fizeram referéncia ao numero de docentes
envolvidos com atividades de internacionalizacdo, sugerindo que esse
numero poderia ser maior.



Marque abaixo os pontos que considera fortes do PPGLB com relagéo a internacionalizagao:

11 respostas

Convénios com universidades

) 5 (45,5%)
estrangeiras

Organizacéo de eventos e de
publicagdes em cooperagdo com 8 (72,7%)
pesquisadores estrangeiros
Atuacdo de Professores do
PPGLB como professores 6 (54,5%)
visitantes em universidades est...

Atuacgdo de Professores

0,
visitantes estrangeiros no PPGLB 2(182%)

0 2 4 6 8

Marque abaixo os pontos que considera fracos do PPGLB com relagéo a internacionalizagao:

11 respostas

Convénios com universidades

) 5 (45,5%)
estrangeiras

Organizacéo de eventos e de

S . 2 (18,2%)
publicagdes em cooperagao co...

Atuacao de Professores do

0
PPGLB como professores visit... 3(27.3%)

Atuagdo de Professores

9 (81,8%
visitantes estrangeiros no PPGLB (81,8%)

nada a acrescentar 1(9,1%)

0 2 4 6 8 10

7.0rientacao

Onze docentes apontaram como ponto positivo a leitura e devolutiva de
relatorios de qualificagéo, dissertagdes e teses, de forma parcial ou integral.

O ponto negativo mais votado (por sete professores) foi: reunides em grupo
com orientandos, para estudo coletivo ou debate sobre trabalhos em
andamento.

Algumas manifestacdes se referem a falta de reunides em grupo com
orientandos. Outras se concentram em atividades de orientacédo individual,
comentando elementos como frequéncia, regularidade e/ou inviabilidade.



Marque abaixo os pontos que considera fortes da sua atuagdo como orientador(a) no PPGLB
11 respostas

Reunides periddicas 4 (36,4%)

Leitura e devolutiva de relatérios

0,
de qualificacdo, dissertagdes e... 11 (100%)

Reunides em grupo com

4 (36,4%
orientandos, para estudo coleti... (36,4%)
Comunicag&o entre orl.emador e 8 (72.7%)
orientandos
Incssr?t\vos para que orientandos 1(9.1%)
participem de eventos, como a...
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Marque abaixo os pontos que considera fracos da sua atuagdo como orientador(a) no PPGLB
11 respostas

Reunides periddicas 5 (45,5%)

Leitura e devolutiva de relatérios

0,
de qualificagao, dissertagdes e... 0 (0%)

Reunidées em grupo com

7 (63,6%
orientandos, para estudo coleti... (63,6%)

Comunicagao entre orientador e

0,
orientandos 2(18,2%)

nada a acrescentar 1(9,1%)

0 2 4 6 8

8. Tépicos relevantes para o plano estratégico do PPG, com base nos
dados levantados do questionario de autoavaliagcao docente

Condicodes para o aumento do numero de disciplinas ofertadas;
Funcdes das disciplinas para a formacéao dos estudantes;
Critérios para designar coordenadores de processos seletivos;

Insercao (ou nao) de referéncias bibliograficas em editais de processos
seletivos.

Condicdes de participacao de alunos em eventos promovidos por docentes
do Programa

Estratégias para eliminar ou reduzir problemas referentes ao espaco fisico
Estratégias para aumentar a visibilidade do Programa

Participagao de docentes em atividades de internacionalizagao.



